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1. Einleitung

Die Fdorderung der Gleichstellung ist eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung.
Geschlechtergerechtigkeit im Bereich des Landkreises Hildesheim herzustellen, ist eine Aufgabe der
gesamten Verwaltung.

Die Grundlage dafirr findet sich in Artikel 3 (2) Grundgesetz: ,Minner und Frauen sind
gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsichliche Burchsetzung der Gleichherechtigung von Frau
und Mann und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin” sowie in Artikel 3 (2) Satz 3
Niedersdchsische Verfassung: ,,Die Achtung der Grundrechte, inshesondere der Gleichbherechtigung
von Frauen und Miénnern, ist eine stindige Aufgabe des Landes, der Gemeinden und Landkreise.”

Die strukturelle Benachteiligung von Frauen zieht sich auch heute noch durch viele gesellschaftliche
Bereiche:

> Frauen sind bei Einkommen und sozialer Absicherung oftmals deutlich schlechter gestellt
(genderpay gap bei 18%)

¥ Frauen sind haufiger von Arbeitslosigkeit und Armut - inshesondere ais Alleinerziehende und
im Alter - betroffen

¥ In politischen Gremien und in Entscheidungspositionen sind Frauen deutlich
unterreprasentiert

» Kinderbetreuung, Haushalt und Pflege werden immer noch maRgebtich als Aufgabe der Frau
angesehen

¥ Hiusliche Gewalt gegen Frauen und Maé&dchen ist leider tégliche Realitat in allen
gesellschaftlichen Schichten

> Frauen sind durch die Folgen der Coronakrise starker belastet als Manner. Die
durchschnittliche Erwerbsarbeit ist -zugunsten unbezahlter Carearbeit- stirker gesunken. Die
daraus entstehenden Auswirkungen auf das Einkommen und die spdtere Altersvorsorge sind
nicht zu vernachlassigen.

Gleichstellungsarbeit  ist  wichtigl Um  Verdnderungen herbeizufihren -  vorhandene
Diskriminierungen zu beseitigen = Geschlechtergerechtigkeit herzustellen!

Die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten ergeben sich aus verschiedenen weiteren Gesetzen,

Nach den Richtlinien des Landkreises Hildesheim vom 01.11.2011 hat die Gleichstellungsbeauftragte
folgende Aufgaben:

» Beratung
Verwaltungsinterne Gleichstellungsarbeit
Bearbeitung gleichstellungsrelevanter kommunaler Aufgaben

Vernetzung von Gleichstellungshestrebungen

v v v v

Offentlichkeitsarbeit



Die Gleichstellungsheauftragte ist bei der rechtmifligen Erfillung ihrer Aufgaben nicht
weisungsgebunden. Ich bedanke mich ausdricklich bei Herrn Landrat Lynack fiir die vertrauensvolle

Zusammenarbeit und Unterstitzung.

Mit diesem Bericht erhalten Sie einen Einblick in meine Arbeitsschwerpunkte und die Umsetzung der
gesetzlichen Aufgaben im Zeitraum von Juni 2020 bis Mai 2022.

2. Team:

Gleichstellungsheauftragte Katina Bruns

Sachbearbeitung

Ausbildung

Zum 01.06.2020 witrde ich vom Kreistag zur
Gleichstellungsbeaufiragten des Landkreises Hildesheim bestellt. Ich
vertrete die Gleichstellungsstelle nach innen und auRen und auch in
den Kreisgremien. Zu meinen Arbeitsschwerpunkten gehdren
Grundsatzfragen, Gleichstellung im Aufgabenbereich des Landkreises,
Offentlichkeitsarbeit

ab 04/2017 Manuela Bauerschaper, im November 2018 Bestellung als
sténdige Vertreterin gemdR § 8 Abhs. 2 NKomVG

Frau Bauerschaper ist auch Ansprechpartnerin in Fragen der
Gleichstellung von Beschiftigten innerhalb der Kreisverwaltung.
Darliber hinaus wirkt sie im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit bei der
Vorbereitung und organisatorischen Abwicklung von Veranstaltungen
sowie der Erarbeitung von Materialien und Infoermaticnsbroschiren
etc. mit. Des Woeiteren nimmt die Begleitung an den
Stellenbesetzungsverfahren von der Ausschreibung his zur
Personalratsvorlage einen erheblichen Anteil Ihrer Arbeitszeit in
Anspruch.

Frau Bauerschaper arbeitet seit dem 01.09.2021 mit einem
Stellenanteil von 75%. {vorher 64%)

In der Regel werden im Amt 902 Auszubildende zum/zur
Verwaltungsfachangestellten in den ersten beiden Aushildungsjahren
eingesetzt. Die thematische Auseinandersetzung mit
gleichstellungsrelevanten Fragestellungen erfolgt parallel bzw.
gekoppelt zu den im Ausbildungsrahmenplan geforderten
Tatigkeiten.



3. Handlungsfelder
3.1. Grundsitzlich:

Die Gleichstellungsbeauftragte soll dazu beitragen, die Gleichberechtigung von Frauen und Miannern
zu verwirklichen. Sie wirkt an allen Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und MaRnahmen mit,
die Auswirkungen auf die Gleichberechtigung der Geschlechter und die Anerkennung der
gleichwertigen Stellung von Frauen und Mannern in der Gesellschaft haben (§ 9 (2) NKomVG).

Fiir die tégliche Arbeit ergeben sich mafgeblich zwei Bereiche:

¥ Frauen und Mannern innerhalb der Landkreisverwaltung soll eine gleichberechtigie Stellung
verschafft werden.

*» Auf der kommunalen Ebene werden die Angelegenheiten der &rtlichen Gemeinschaft
geregelt. Die Gleichstellungsheauftragte wirkt dabei mit und unterstiitzt Verwaltung und
Politik bel der Umsetzung von Gleichberechtigung mit fachlichem Rat.

Der Beschluss des Oberverwaltungsgerichtes Niedersachsen (AZ 5 ME 130/15) hat klargestellt, dass
sich aus der gesetzlichen Vorgabe des § 9 (2) Satz 2 NKomVG die Pflicht der
Gleichstellungsbeauftragten ergibt, tatie zu werden. Eine Option, sich mit bestimmten
Entscheidungen, Programmen und MaBnahmen von vornherein nicht zu beschiftigen, besteht fiir
die Gleichstellungsbeauftragte nicht.

Um effektiv arbeiten zu kéinnen, ist daher eine frithzeitige Information Gber aktuelle Entwicklungen,
vorgesehene Matnabmen und anstehende Projekte unverzichthar.

GemaR § 9 {5) NKomVG hat der Landrat die Gleichstellungsheauftragte in allen Angelegenheiten, die
den Aufgabenbereich der Gleichstellungsbeauftragten beriihren, rechtzeitig zu beteiligen und ihr die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Dies gilt inshesondere in Personalangelegenheiten.

in der Vergangenheit habe ich als Gleichstellungsbeauftragte das Protokoll der Dezernentenrunde
erhalten. Damit war die Moglichkeit peschaffen der Verpflichtung zur Beteiligung seitens des
Landrates nachzukommen. Anregungen oder Punkte, die aus Gleichstellungssicht zu bedenken
waren, kennten direkt in den Verfahrensablauf eingebracht werden.

Seit dem 01.11.2022 -mit dem Wechsel des Landrates- findet die Dezernentenrunde weiterhin ohne
Beteiligung der Gleichstellungsstelle statt. Nach der Dezernentenrunde werde ich jedoch zeitnah
tiber die besprochenen Themenblédcke informiert.

Alle drei Monate findet ein informelles Gesprach mit dem Landrat statt, Davon unbenommen bleibt
mir jedoch auch die Moglichkeit, mich mit allen gleichstellungrechtlichen Anliegen jederzeit an den
Landrat zu wenden.

Im Rahmen der Teilnahme an der jdhrlich stattfindenden Fiihrungskraftefortbildung der
Verwaltungsfitlhrung besteht die Maglichkeit bei grundsatzlichen Fragestellungen hzw.
Kanzeptentwicklungen mitzuwirken und gleichstellungsrelevante Aspekte einzukringen.



Fiir das Férderzentrum im Bockfeld nehme ich ebenfalls die Aufgaben als Gleichsteliungsbeauftragte

wahr.

3.2, Aufgaben und Tatigkeiten bzw. Mitarbeit intern:

>

b
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Teilnahme an Sitzungen des Kreistages, des Kreisausschusses, des Finanzausschusses, des
Jugendhitfeausschusses (als beratendes Mitglied) und sonstigen Ausschiissen bei Bedarf und
zeitlicher Kapazitdt

Prifung und Mitzeichnung gleichstellungsrelevanter Ausschuss-Vorlagen bzw.
Grundsatzvermerke

Stellungnahmen
Gespriche mit Leitungen der Dezernate, Amter
Grundsatzgespriache zu Perscnalangelegenheiten

Beteiligung an sdmtlichen Personalangelegenheiten, inshesondere
Personalauswahlverfahren, Ausgestaltung von Arbeitsbedingungen einzeliner Arbeitspldtze,
Arbeitszeitregelungen und Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Personalauswahlverfahren {Ausschreibungstext, Vorgesprach, Vorauswahl,
Vorstellungsgesprach, evtl. Stellungnahmen dazu) nehmen einen groBen Raum in der
taglichen Arbeit ein. Insbesondere die Auswahlgespriche fiir Nachwuchskrifte,
Berufspraktikant*innen, Sozialpddagog*innen sowie fir neue Krifte des gehobenen
Dienstes beanspruchen oftmals mehrere Tage.

Im Berichtszeitraum wurden vom Amt 902 im Jahr 2020 (ab Juni) — 130 Verfahren, im
Jahr 2021 — 240 Verfahren sowie im Jahr 2022 bis Mai (Stand 25.05.22)— 128
Verfahren begleitet.

An dieser Stelle méchte ich mich fiir die gute konstruktive Zusammenarbeit mit dem
Personal- und Organisationsamt bedanken.

» Arbeitsgruppe zur Erstellung des Gleichstellungsplans

Die Verwaltung hat mit meiner Mitwirkung den gem@f § 15 Niedersdchsisches
Gleichberechtigungsgesetz {NGG) erforderlichen GleichsteHungsplan erstellt. Dieser
gilt fiir die Jahre 2022 = 2024 und wurde den Amtsleitungen und den Beschiftigten
vorgestellt. Dem Landkreis Hildesheim steht damit ein wirksames Instrument zur
Verfligung, um die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in der
Kreisverwaltung aktiv umzusetzen

» Stellenbewertungskommission



Im Berichtszeitraum wurde die Mitgliedschaft der Gleichstellungsheauftragten in der
Kemmission mit Stimmrecht durchgefihrt.

» Grundsatzgespriche zum Thema ,,Fihren in Teilzeit”
¥ Beratung einzelner Mitarbeiter*innen
» Ausbildungsplatzbetreuung

Bei dieser Aufzdhlung wurden nur die maB3geblichen Bereiche genannt.

3.3. Aufgaben und Titigkeiten bzw. Mitarbeit extern:

Bei fast allen Angelegenheiten der drtlichen Gemeinschaft sind die Interessen von Frauen und
Mannern unterschiedlich berihrt. Es gilt darauf hinzuwirken eine gleichwertige Teilhabe herzustellen
bzw. strukturelle Benachteiligungen aufzuzeigen.

Neben der Beratungstatigkeit fiir Birger*innen werden vier Arbeitsschwerpunkte fiir den
Berichtszeitraum genannt:

3.3.1. Gewalt gegen Frauen —
3.3.1.1 Hildesheimer Aktionshiindnis 25. November

Hausliche Gewalt gegen Frauen in Beutschland ist keine Privatangelegenheit mehr. Seit Inkrafttreten
des Gewaltschutz-Gesetzes 2002 ist hdusliche Gewalt gine Straftat und wird von der Palizei und den
Gerichten als selche verfolgt.

Dennoch sind die eigenen vier Wande fiir viele Frauen und ihre Kinder kein Ort der Geborgenheit und
Sicherheit, sondern der Ort, an dem sie Demiitigung und lebensgefahrliche Bedrohung erleben.

Dabei ist Gewalt gegen Frauen kein Problem sozialer Brennpunkte, sondern findet in allen sozialen,
ethnischen, Bildungs- und Altersschichten statt!

Jede vierte Frau in Deutschland erlebt mindestens einmal in threm Leben Gewalt durch einen Partner
oder Ex-Partner. Jedoch fillt es betroffenen Frauen oft schwer, Uber ihre Erlebnisse zu berichten und
sich Hilfe zu holen - sie schweigen aus Scham und Angst und der Hoffnung, dass irgendwann alles gut
wird.

Das Hildesheimer Aktionsbiindnis, in welchem ich aktiv mitarbeite, entwickelt zu diesem Kontext
regelmédBige — aber auch einmalige Akticnen.

Ziel ist es, auf das Thema Gewalt gegen Frauen aufmerksam zu machen. Es soll das offentliche
Bewusstsein sensibilisiert und semit Betroffene unterstiitzt werden, indem das Thema Gewalt gegen



Frauen eine Sprache bekommt. Strategien zur Bekampfung und Starkung des Selbstbewusstseins
riicken in den Mittelpunkt. Gleichzeitig wird auf drtliche Beratungsstellen hingewiesen.

# lahrlich zum 25. November wird die Brotchentitenaktion: ,Gewalt gegen Frauen kommt
nicht in die Tiite” durchgefiihrt —im Jahr 2021 bereits zum 15.ten Mal. In der FuBgdngerzone
und am Angoulemeplatz in Hildesheim wurde an dem Tag jeweils ein Stand aufgebaut - es
wurden Brbtchentiten verteilt und mit Birgerinnen und Blirgern zu dem Thema das
Gesprach gesucht.

Durch die wachsende Beteiligung von regionalen Backereien und Lehensmittelldden an
unserer jdhrlichen ,Brétchentiitenaktion” gelangen die Informationen zu den regionalen
Hilfsangeboten in immer mehr Haushalte. Mittlerweile werden jahrlich ca. 35.000
Britchentiiten im Gebiet der Stadt sowie des Landkreises verteilt. Gleichzeitig wird verstdrkt
auf das Thema ,Hausliche Gewalt gegen Frauen” hingewiesen. Der Einleger in der Tiite
wurde in einfacher Sprache liberarbeitet, so dass alle betroffenen Frauen -unabhangig von
ihrem Bildungsniveau- die Hilfsangebote verstiehen und wahrnehmen kéinnen.

Seit dem Jahr 2017 hat die Gleichstellungsstelle des Landkreises Hildesheim in diesem
Kontext die koordinierende Rolle fiir das Aktionsbiindnis {ibernommen.

¥ Im Maérz 2021 fand die Lesung ,,Das Haus der Frauen” von Laetitia Colombani online statt.

¥ Im November 2021 fand in der St. Magadalenenkirche in Prasenz eine Lesung mit Simone
Mende vom TfN zu dem Buch ,Ich bin Malala” von Malala Yousafzai statt. Am 10.10.2014
wurde ihr —als jlingste Preistrégerin der Geschichte- der Friedensnobelpreis zuerkannt.

Die Veranstaltungen thematisierten jeweils das Thema ,Frauenhduser” und den Kampf eines
Médchens in Pakistan, welches flir das Recht auf Bildung kampft und von den Taliban
angeschossen wird.

¥ In Anlehnung an den Internationalen Gedenktag zum 25. November, sowie teilweise auch
zum Internationalen Frauentag hat das Aktionshiindnis in den Jahren des Berichtszeitraumes
in Kooperation mit dem Thega-Filmpalast einen Kincfilm zu einermn frauenpolitischen Thema
gezeigt — mit einem entsprechenden Austausch vorweg:

Leider fiel aufgrund der Pandemie die Kinoveranstaltung 2020 aus.

2021 - zeigte das Thega die Vorstellung: ,,Die Unbeugsamen” (Erzdhlt wird die Geschichte der
Frauen in der Bonner Republik, die sich ihre Beteiligung an den demokratischen
Entscheidungsprozessen erkdmpfen miissen)

Das Hildesheimer Aktionsbiindnis besteht aus folgenden Mitgliedern:

Frauenhaus Hildesheim e.V. , Beratungs- und Interventionsstelle bei hdusiicher Gewalt -BiSS- ,
WILDROSE — Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt e.V., Frauenberatungssielle des Sozialdienst
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katholischer  Frauen  [SkF),  Katholische  Arbeitnehmerbewegung  (KAB),  Katholische
Frauengemeinschaft Deutschiands (KFD), Arbeitskreis Griine Frauenpolitik, Gleichstellungsstelle des
Landkreises Hildesheim, Kommunale Gleichstellungsbeauftragte im Landkreis Hildesheim,
Gleichstellungsbeauftragte Stadt Hildesheim, Priventionsrat Hildesheim - AG Opferschutz,
Opferhilfebiiro Hildesheim, Polizeiinspektion Hildesheim, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN — KV Hildesheim,
Gleichstellungsbiiro der Stiftung Universitit Hildesheim, HAWK, Zonto Club Hifdesheim, CDU-
Kreistogsfraktion Hildesheim und Frouenunion Kreisverband, SPD AG sozialdemokratischer Frauen,
inner Wheel, Soroptimisten, Hebammenverband Nds. E.V, FrauenKirchQrt St. Magdalenen, Antonia
e.V.,, Donum vitae, AWO Kreisverband Hildesheim-Alfeld, Koordinierungsstelle fir Frouen-und
Wirtschaft, Panto Stadtteilmiitter und Viter und Pro Beweis.

und arbeitet punktuell auch mit weiteren Organisationen zusammen.

3.3.2. Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft

Die Keoordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft, als Beratungsstelle zur beruflichen und betrieblichen
Forderung von Frauen, insbesondere fiir Berufsriickkebrerinnen nach einer familienbedingten
Unterbrechung der Berufstitigkeit, befindet sich seit dem 01.01.2017 in der Tragerschaft der
Volkshochschule Hildesheim gGmbH. Die Finanzierung erfolgt jeweils in Projektzeitréumen aus
Landes- und EU-Mitteln {ESF). Der Landkreis und die Stadt Hildesheim unterstiitzen das Projekt als
Ko-Finanzierende.

Die Arbeit der Koordinierungsstelle wird von mir ais wichtiges arbeitsmarkt- und
beschéftigungspolitisches Projekt fiir die Region Hildesheim angesehen und daber weiterhin in der
Arbeit begleitet und unterstlitzt. Dieses gilt flir fachliche oder arganisatorische Fragen, aber auch im
Rahmen der Zusammenarbeit bei Projekten mit Beteiligung der Gleichstellungsstelle oder des
itberbetrieblichen Verbundes.

3.3.3. ,FRAU. MACHT, DEMOKRATIE” 6. Niedersédchsisches Mentoring-Programm zur
Kommunahwaht, Abschluss

Mit Blick auf die Kommunalwahlen 2021 hatte das Niedersdchsische Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung das Mentoring-Programm ,,FRAU.MACHT.DEMOKRATIE.” aufgelegt. Es
erdffnete interessierten Frauen die Méglichkeit, in die Kommunalpolitik hinein zu schnuppern und
den kommunalpolitischen Alitag von innen kennenzulernen. Unterstiitzung gab es dabei von
Mentorinnen und Mentoren, die bereits in der Politik aktiv sind. Vor Ort wurde das Programm von
den kommunalen Gleichstellungsheauftragten umgesetzt.

Die niedersdchsischen Kommunaiparlamente sind im Durchschnitt zu 75% mdénnlich besetzt. Im
Kreistag liegt der Frauenanteil bei ca. 25 %. Daher sehe ich es als unbedingt erforderlich an, dass
mehr Frauen fir die Kommunalpelitik kandidieren und unterstiitze das Programm als regionale
Ansprechpartnerin.



Nach Bekanntmachung in der Presse und weiterer Offentlichkeitsarbeit konnten fiir den Landkreis
Hildesheim 10 Tandems zusammengestellt werden. An dieser Stelle bedanke ich mich bei allen
Mentorinnen und Mentoren, die dieses Programm aktiv unterstiitzt haben.

Das Mentoring-Programm startete mit einer Auftaktveranstaltung in Hannover im August 2019.
Ab Juni 2020 stand ich als Ansprechpartnerin fiir Fragen und Anregungen zur Verfiigung.

Dariiber hinaus wurde flir das Jahr 2020 ein Begleitprogramm nur flr die Hildesheimer Gruppe
entwickelt. Dieses beinhaltete Module in fachlicher Hinsicht sowie auch Module zur persénlichen
Forthildung.

Die Abschlussveranstaltung fand am 20.02.2021 statt. Von den 10 angetretenen Frauen, haben
letztendlich vier Frauen den Weg in die Kommunalpolitik gefunden.

Dies ist als groBer Erfolg zu werten.

3.3.4. Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

Pflegende Angehdrige sind der groiite Pflegedienst unseres Landes, wobei Frauen traditionell die
Rolle der Pflege iibernehmen, auch wenn sie immer haufiger berufstétig sind. Diesen Spagat
zwischen Pflege und Beruf zu bewidltigen, ist eine unglaublich grofle Herausforderung und Belastung.

Um unsere Mitarbeitenden zu unterstiitzen, fand im Kreishaus im grofen Sitzungssaal und auch
online eine Veranstaltung in Kooperation mit dem Pflegestiitzpunkt und dem Personal- und
Organisationsamt statt. Die Veranstaltung wurde sehr gut angenommen. Es verwundert nicht, dass
80 % der Anmeldungen von Mitarbeiterinnen stammten.

4. Netzwerke:
4.1. Kommunale Gleichstellungsbeauftragte - Landkreis Hildesheim

Aktuell sind in allen ¥Kommunen des Llandkreises Hildesheim die Stellen der
Gleichstellungsbeauftragten besetzt. Mit Antritt meiner Stelle als Gleichstellungsbeauftragte war es
mir eine Herzensangelegenheit, dass die 2020 in den Kommunen unbesetzten Stellen
schnellstmoglich wieder durch GleichsteHungsheauftragte besetzt werden. Hierzu fanden einige
Beratungsgesprdche mit den betroffenen Blirgermeister®*innen statt.

Bis auf die Stadt Hildesheim, in der die Position der Gleichstelungsbheauftragten hauptamtlich ist,
sind die Kolleginnen in den kreisangehérigen Gemeinden nebenamtlich oder ehrenamtlich
eingesetzat.

Dies hat zur Folge, dass die Ressourcen zur Wahrnehmung der Gleichstellungsaufgaben, sowohl
zeitlich als auch sachlich, oftmals sehr eingeschrankt sind. Obwohl diese durch die Landesregierung
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vorgegebene Organisationsform der Aufgabenwahrmehmung von mir durchaus kritisch gesehen wird,
unterstiitze ich die Kolleginnen in ihrer Arbeit.

Als Konferenz der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis Hildesheim — wokei die
Organisation und Koordinierung beim Landkreis liegt, arbeiten wir vernetzt zusammen.

Als jdhrliche zentrale Veranstaltung wird der Empfang zum Internationalen Frauentag am 08. Mérz im
Kreishaus oder pandemiebedingt online veranstaltet. Dariiber hinaus wird die jahrliche
Britchentitenaktion zum 25, November ,Gewalt gegen Frauen kommt nicht in die Tiite” in fast allen
Kommunen mit durchgefiihrt.

Zum Austausch finden im Jahr zwei halbtdgige Konferenzen beim Landkreis Hildesheim bzw. online
statt.

Darliber hinaus wurden von hier im Berichtszeitraum folgende Fortbildungsworkshops organisiert:

03/2021 — Tagesworkshop Grundlagen der Gleichstellungsarheit
10/2021 — Offentlichkeitsarbeit mit Pfiff
06/ 2022 — Fortbildung zum Thema sexuelle Beldstigung.

Bei Informationen, die aus meiner Sicht fiir alle Kommunen mafRgeblich oder wichtig sind, werden die
Gleichstellungsbeauftragten von mir direkt angeschrieben und informiert.

4.2, Kommunale Gleichstellungsbeauftragte - ehemaliger Regierungsbezirk Hannover

Fiir diesen Kreis gibt es zwei Koordinatorinnen, die die jeweiligen Regianalkenferenzen {2-mal im
Jahr) thematisch vorbereiten und organisieren. Es werden gleichstellungsrelevante aktuelle Themen
besprochen und evtl. aus der Diskussion hervorgehende Antrage fiir die darauffolgenden
Landeskonferenzen vorbereitet und formuliert. Die Konferenzen fanden aufgrund der Pandemie alle
online statt.

Am 23.05.2022 wurde ich zur Koordinatorin der Regionalkonferenz gewdhlt.

4.3, Kommunale Gleichstellungsbeauftragte - Landesebene, Bundesebene

Als Gleichstellungsbeauftragte bin ich auch Mitglied der Landes- bzw. Bundesarbeitsgemeinschaft
der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten.

Im Rahmen dieser Ebene werden likergeordnete gleichstellungsrelevante Themen bearbeitet und in
regelmaligen Formaten thematisiert.

Die Landeskonferenzen finden {landesweit) 2-mal im Jahr statt, die Bundeskonferenzen (bundesweit)
ca. atle 1% fahre.
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4.4. Zusammenarbeit mit bzw. Mitarbeit in Organisationen/Gremien

»

>
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Beirat der HI-Reg

Beirat Jobcenter Hildesheim

Sparkassenzweckverband

Lenkungsgruppe Regionales Entwicklungskonzept

AG ,Umsetzung des Regionalen Aktionsplans UN-BRK im Landkreis Hildesheim®
Arbeitskreis Pranatal Diagnostik der Hildesheimer Beratungsstellen
Arbeitskreis Migration und Integration

Arbeitskreis Frauen im Kreistag

Der Arbeitskreis hat sich im April 2021 iber eine digitale Plattform ausgetauscht. Ich habe
iiber die Aufgaben, Projekte und Veranstaltungen der Gleichstellungsstelle berichtet.

Dariiber hinaus werden die Mitglieder des Kreistages zu aktuellen Informationen oder
Veranstaltungen aus der Gleichstellungsstelle jeweils per E-Mail informiert bzw. es werden
Unterlagen mit der Kreistagspost versandt.

Projekt: Globale nachhaltige Kommune

Arbeitskreis; Errichtung einer Hebammenzentrale

Aktionshiindnis 25,11, - Stadt und Landkreis Hildesheim

Arbeitskreis Diversity mit der Stadt Hildesheim

Netzwerk Familie und Wirtschaft e.V. — Stadt und Landkreis Hildesheim
Koordinierungsstelle Frau und Wirtschaft

Arbeitsagentur/ Jobcenter

{Frauen) Beratungsstellen, Vereinen und Verbénden

Labyrinth Verein Hildesheim e.V. (aufgeldst seit Dezember 2021)
Vernetzungsstelle fir Gleichberechtigung, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

BAO Ukraine
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5. Offentlichkeitsarbeit:

Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Moglichkeit in eigener Verantwortlichkeit Pressearbeit zu
machen. Dabei hatte ich stets die Unterstiitzung der hiesigen Pressestelle — und bedanke mich an
dieser Stelle ausdriicklich dafr.

Dieser Bereich gestaltete sich insbesondere wie folgt:
¥ Pressemitteilungen
» Pressegespriche

» Verdffentlichungen auf social Media Kanédlen (Facebaok und Instagram) und im Intranet des
Landkreises Hildasheim

»  Aktionen zum Equal-Pay-Day am 07.03.2022

Laut Statistischem Bundesamt liegt die Lohnliicke zwischen den Geschlechtern aktuell bei 18 %, d.h.
dass Frauen -umgerechnet 69 Tage ab dem Jahresheginn- unentgeltlich arbeiten miissen.
Damit liegt Deutschland im européischen Vergleich auf einem der letzten Platze,

Um auf diesen Missstand aufmerksam zu machen, wurde mit Unterstiitzung mehrerer
Kooperationspartnerinnen (federfithrend war der KAV Hildesheim} ein Bus foliiert, der die Forderung
nach mehr Lohngerechtigkeit fiir Fraven -den gesamten Marz liber- durch die Stadt Hildesheim trug.

Schirmfrau dieser Aktion war die Nds. Ministerin flir Soziales: Frau Daniela Behrens. Ein
entsprechender Empfang fand im Rathaus Hildesheim unter Beteiligung der stellvertretenden
Landratin Frau Lipecki statt.

»  Frauvenpolitischer Empfang zum ,Internationalen Frauentag 08. Mirz" im Kreishaus oder
digital
o 2020 -pandemiebedingte Absage der Veranstaltung
o 2021- _Das Einnehmen von Rdumen - Frauen im 20./ 21. Jahrhundert.
Referentin: Prof. Dr. llse Nagelschmidt, Professorin fiir deutschsprachige Literatur,
digitale Veranstaltung
o 2022 —Gleichberechtigung braucht Zeitgerechtigkeit ~

Referentin: Teresa Biicker, Autorin und preisgekrdnte Journalistin, digitale
Veranstaltung

¥ 2016 - 2022 - Broschiire , Ferienbetreuung in der Region Hildesheim”

Die durch die Gleichstellungsstelle des Landkreises Hildesheim seit dem Jahr 2016 jdhrlich

aufgelegte Broschiire ,Kinder = Ferienbetreuung in der Region Hildesheim” bietet eine

attraktive Mischung aus Erlebnis- und Abenteuerfreizeiten, Zeltlagern, Bildungs- und
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Begegnungsmoglichkeiten von Bildungstragern und diversen Einrichtungen fir Kinder und
lugendliche ab & Jahren in Stadt und Landkreis Hildesheim und unterstiitzt Eltern und
Erziehungsherechtigte bhei der Vereinbarung wvon Berufstdtigkeit und verlasslicher
Ferienbetreuung,

Gerade in Zeiten der Pandemie wurde dieses Angebot stark nachgefragt.

6. Forthildungen/ Tagungen:

Ab 06/2020

September

Oktober

November

Dezember

2021

Januar

Februar

April

Mai

August

September

Oktober

Konfliktldsung im Fiihrungsalltag, Inhouse

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten an Bewerbungs- und Auswahlverfahren,
NSI Hannover

Basisseminar fir Gieichstellungsbeauftragte, Vernetzungsstelle Hannover
Fortbildung Zeitmanagement, Inhause

Grundlagen der Stellenbesetzung -und bewertung nach TVOD, KBW Berlin
Digitale Gewalt, Zoom

Fachtag Gleichstellung, online, KBW Berlin
»Gestern Kollegin, heute Fiihrungskraft, NSI Hannover

Das NGG und der Gleichstellungsplan, Vernetzungsstelle Hannover

Fortbildung zum Thema: sexuelle Beldstigung, anline, KBW

Wirksam fiihren-trotz rdumlicher Distanz, online

Seminar Partnerschaftsgewalt, online
Leitung von virtuellen Meetings, Vhw online
Fachtag Personal, onling, KBW Berlin

Fortbildung zum Thema gendergerechte Sprache, online, KBW Berlin
Forthildung: Der Umgang mit der Politik, online

Fortbildung Diversity, online KBW Berlin
Fortbildung Arbeitsrecht, KBW Berlin

Fachtag "Grundrecht Gleichstellung - Verdnderung kulturell bedingter Rellenbilder”,
NSI Hannover
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Fachtag Gleichstellung, KBW Beriin

November Forthildung inhouse: Koliegiale Beratung

2022

Januar Bewertung van Beamtenstellen — Grundseminar, NSI Hannover
April Tagesschulung Ukrainehelferin, online, Institut fiir Bildungscoaching

Teilnahme an der europaischen Charta der Vielfalt, online
Mai Strategische Gleichstellungspolitik, KBW online {verschoben)

Juni interkulturelle Kompetenz, inhouse

Fortbildung Stellenbewertungskommission, inhouse

Juli Fortbildung Beamtenrecht, KBW Betlin
Okiober Fachtag Gleichstellung, KBW Berlin
7. Ausblick

Die Themenfelder, mit denen das Team der Gleichstellungsstelle sowohl im internen als auch im
externen Bereich befasst ist, sind vielfaltig und facettenreich.

Im internen Bereich werden die Evaluierung des Gleichstellungsplans und die Entwicktung der darin
aufgefithrten MaRnahmen, ein Schwerpunkt der Gleichstellungsarbeit sein. Hier ist insbesondere die
Mafinahme ,Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz” zu nennen.

Dariiber hinaus hat der Themenkomplex des mobilen Arbeitens durch das Pandemiegeschehen mehr
an Bedeutung gewonnen. Neben der Flexibilisierung der Arbeit und verbesserten Vereinbarung von
Berufstatigkeit und Familie sind dabei Aspekte von Rollenzuordnungen zu beachten, d.h. dass
Sorgearbeit gerecht aufgeteilt wird und es nicht dazu flihrt, dass ,angeblich” bereits (berhglie
Rollenbilder (rollback) wieder vermehrt zu Tage treten.

Die Betrachtung von Fachaufgaben des Landkreises Hildesheim unter dem Aspekt
LGleichstellungsrelevanz” wird fiir die einzelnen Bereiche der Kreisverwaltung noch stirker zu
thematisieren sein.

Die Novellierung des NGG ist beim Land in der Abstimmung der Ressorts. Es bleibt abzuwarten, ob
sich daraus neue interne Schwerpunkie ergeben und wie sich diese auf die Wahrnehmung der
Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten auswirken werden.
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Neben den Themen ,Gewalt gegen Frauen”, weiterer ,Vernetzung und Zusammenarbeit mit
Institutionen in der Region Hildesheim” sind auch die Auswirkungen der zunehmenden
Digitalisierung auf das Thema Gleichberechtigung zu analysieren. Digitalisierung wird Uberwiegend
von Ménnern {80 % der Softwareentwickler sind mannlich) gestaltet und wer gestaltet, bestimmt,
was und wie gestaltet wird. Es ist darauf zu achten, dass das Digitale nicht zur Chancenungleichheit
beitrdgt. Dieses Thema werden wir professionell beim , Internationalen Frauentag 2023 vorstellen.

Ab dem 23.06.2022 his zum 31.08.2022 wird die Ausstellung ,,Kurz die Welt retten, starke Frauen in
schwierigen Zeiten” im Foyer des Landkreises Hildesheim zu sehen sein.

Hier werden Bilder van Hildesheimer Frauen in dem von der ,,Covid 19 Pandemie” bestimmten Alltag
gezeigt. Die fotografierten Frauen aus den unterschiedlichsten Professicnen berichten in
persdnlichen Briefen liber ihren Umgang mit der Pandemie.

Des Weiteren wird sich die Gleichstellungsstelle als Kooperationspartnerin an der Ausstellung
LFrauvenlinien” beteiligen, welche im September in den Rdumen der Antonia e V. erdffnet werden
soll. Frauengenerationen erzdhlen ihre Lebensgeschichten und anhand gezeigter Portraits werden
wir zu einer Zeitreise eingeladen. Ziel des Projektes ist es u.a. die verschiedenen Méglichkeiten der
Generationen beziiglich der Aushildung und Selbsthestimmung der Frauen aufzuzeigen. Aber auch
die Sachverhalte , Einfluss der Frauenbewegung” und die Abhangigkeit der verschiedenen
Lebenswege von den politischen Ereignissen der jeweiligen Zeit werden thematisiert. Die Ausstellung
wird von einem interessanten und vielfaltigen Rahmenprogramm begleitet,

Auch hierzu sind sie herzlich eingeladen!

Fiir weitere Riickfragen stehe ich Thnen als Ansprechpartnerin jederzeit gern zur Verfiigung.

Katina Bruns
Gleichstellungsbeauftragte
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